coUT DE LA FORMATION

L’inscription  entraine  1’engagement de  régler
I’intégralité du cotit de la formation ainsi structuré :

PAYS UEMOA et PAYS BENEFICIANT
DE CONVENTIONS :

SELECTION (DOSSIER -ENTRETIENS —TESTS) |

Classes Droits Scolarité Codt
d’inscription annuelle annuel
DSECG1 90 000 675 000 765 000
DSECG2 90 000 675 000 765 000
DSECG3 90 000 675 000 765 000

Pour les prises en charge (Organismes, salariés financés
par leur société ou entreprise) :

Classes Droits Scolarité Codt
d’inscription annuelle annuel
DSECG1 120 000 675 000 795 000
DSECG?2 120 000 675 000 795 000
DSECG3 120 000 675 000 795 000
PAYS HORS UEMOA :
Classes Droits Scolarité Codt
d’inscription annuelle annuel
DSECG1 260 000 675 000 935 000
DSECG?2 260 000 675 000 935 000
DSECG3 260 000 675 000 935 000

Néanmoins, des facilités de paiement
peuvent étre consenties. Par exemple :

PAYS UEMOA et PAYS BENEFICIANT DE CONVENTIONS

Constitution du dossier pour une admission en
premiére année :
- 2 photos d’identité ;
- Photocopies certifiées conformes :
o de I’attestation du baccalauréat (séries L2,
G, S ou autres) ou dipléme équivalent;
o  du relevé de notes du baccalauréat ;
o des bulletins de notes des classes de 1ére et
Terminale ;
- Bulletin ou extrait de naissance ou fiche d’état civil ;
- Fiche d’engagement signée par la personne prenant
en charge la formation et légalisée.
- lettre de motivation (a adresser au Directeur de
I’ESP s/c le Chef du Département Gestion) ;
- Fiche d’inscription a remplir sur place ;
- Frais de dossier : 15 000fcfa (non remboursables).

Constitution du dossier pour une admission directe en

2¢me année (Titulaires du DEC ou équivalent sous

certaines conditions)

- 2 photos

- Photocopie certifiée conforme du diplome ou de
’attestation de réussite ;

- Fiche d’engagement signée par la personne prenant
en charge la formation et légalisée.

- lettre de motivation (a adresser au Directeur de
I’ESP s/c le Chef du Département Gestion) ;

- Fiche d’inscription a remplir sur place ;

- Frais de dossier : 15 000fcfa (non remboursables).

Date de dépét de dossier : a partir du 1* aolit 2019

INSCRIPTIONS |

Versement & Mensualité (a verser
Classes Pinscription et au plus | chaque début de mois
tard le 05 novembre de décembre a juin)
DSECG1 240 000 75 000
DSECG2 240 000 75000
DSECG3 240 000 75000
PAYS HORS UEMOA :
Versement a Mensualité (a verser
Classes I’inscription et au plus | chaque début de mois
tard le 05 novembre de décembre a juin)
DSECG1 410 000 75 000
DSECG2 410 000 75 000
DSECG3 410 000 75000

N.B. : Prévoir 500f cfa pour ’"Assurance.

Les étudiants autorisés a s’inscrire (aprés la sélection)
seront informés par voie d’affichage et par le canal du
site de I'Ecole (www.esp.sn) ou par sms.

N.B.: Pour toutes informations complémentaires,
s’adresser a I'Assistant pédagogique du Chef
du Département de Gestion.

Université Cheikh Anta Diop de Dakar
(UCAD)

Ecole Supérieure Polytechnique (ESP)
Département de Gestion
Centre de Préparation aux Examens
Comptables au Sénégal (CEPECS)

BP : 5085 Dakar- Fann
Tel :/Fax : (00221) 33 825 37 12
E-mail :cepecs94@yahoo.fr
WwWw.esp.sn
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Le DSECG s’inscrit dans le schéma LMD (Licence-
Master-Doctorat) de I’offre de formation de 1’Ecole
Supérieure Polytechnique (ESP) de 1’Université
Cheikh Anta Diop (UCAD) de Dakar.

Le « Dipléme Supérieur d’Etudes Comptables et de
Gestion (DSECG) » conféere a son titulaire le grade
de Licence.

OBJECTIFS ET DEBOUCHES :

L’objectif de la formation est de préparer les
étudiants & exercer dans les métiers de la
comptabilité, de la finance et de la gestion.

Cette formation prépare aussi aux diplémes de la
filiere d’expertise comptable.

Le titulaire d’un DSECG peut exercer dans :

- Uun cabinet d’expertise comptable ;

- une organisation (services comptable et
financier en particulier).

Le titulaire du DSECG peut également s’inscrire en
Master.

ORGANISATION DE LA FORMATION |

La formation est organisée sur trois années.

Premiére année du DSECG :

UE Economie et Droit (18 crédits) :

Introduction au droit de I’entreprise : droit civil 1
Economie : macro-économie, micro-économie, thémes
d’actualité 1

Comptabilité générale de I'entreprise 1

UE Outils de gestion 1 (12 crédits)
Techniques d’expression 1

Anglais 1

Techniques de communication 1
Mathématiques générales 1

Statistique descriptive

Informatique 1

UE Economie et Droit 2 (18 crédits)

Introduction au droit de I'entreprise : droit civil2
Economie : macro-économie, micro-économie, themes
d’actualité 2

Comptabilité générale de I'entreprise 2

UE Outils de gestion 2 (12 crédits)
Techniques de communication 2

Anglais 2

Techniques d’expression 2
Mathématiques générales 2

Probabilités 1

Mathématiques financieres 1
Informatique 2

Deuxieme année du DSECG :

UE Economie, Gestion et Outils 1 (14 crédits)
Techniques comptables approfondies 1

Comptabilité des sociétés commerciales 1

Economie financiére et monétaire

Probabilité 2

Informatique 3

Mathématiques financiéres 2

UE Droit 1 (16 crédits)

Fiscalité directe 1

Fiscalité indirecte 1

Droits d’Enregistrement 1

Droit des affaires 1 (Structures juridiques de
I'entreprise)

Droit Civil 1 & Droit du Travail

UE Economie, Gestion et Outils 2 (15 crédits)
Comptabilité des sociétés commerciales 2

Techniques comptables approfondies 2

Théories et pratiques du commerce international
Anglais des affaires

Communication

Probabilité et statistiques

Recherche opérationnelle 1

UE Droit 2 (15 crédits)

Fiscalité directe 2

Fiscalité indirecte 2

Droits d’Enregistrement 2

Droit des affaires 2 (sociétés commerciales)
Droit Civil 2

Troisieme année du DSECG :

UE Environnement des affaires et Outils de
gestion 1 (10 crédits)
Politiques économiques — Théories du développement

— Relations internationales 1
Recherche opérationnelle 2
Efficacité professionnelle

UE Gestion 1 (20 credits)
Comptabilité de gestion 1

Economie d'entreprise 1
Marketing 1
Organisation comptable
Gestion financiere 1

UE Environnement des affaires et Outils de
gestion 2 (10 crédits)

Politiques économiques - Théorie du développement -
Relations internationales 2

Techniques quantitatives sur ordinateur

Recherche opérationnelle 3

UE Gestion 2 (20 credits)

Comptabilité de gestion 2

Economie d'entreprise 2

Marketing 2

Gestion financiére 2

L’équipe pédagogique qui dispense les
enseignements est composée d’enseignants-
chercheurs de 1I’ESP, des universités
sénégalaises et étrangéres; ainsi que des
professionnels de haut niveau évoluant dans
les entreprises ou organisations.

NB : Les parents sont invités a s’approcher
régulierement de I’administration pour le suivi

de I'étudiant ( Suivi des versements des frais
d’écolage, résultats semestriels...)




